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LANDESGESETZBLATT

FUR DAS BURGENLAND

Jahrgang 2023 Ausgegeben am 4. Mai 2023

35. Gesetz vom 27. April 2023, mit dem das Burgenlandische Landesbeamten-Dienstrechtsgesetz 1997,
das Burgenlédndische Landesbedienstetengesetz 2020, das Burgenlandische Landesvertrags-
bedienstetengesetz 2013, das Burgenléndische Landesbeamten-Besoldungsrechtsgesetz 2001, das
Burgenlandische Gemeindebedienstetengesetz 2014, das Burgenléandische Mutterschutz- und Vater-
Karenzgesetz, das Burgenldndische Landes-Gleichbehandlungsgesetz und das Gemeinde-
bedienstetengesetz 1971 gedndert werden (XXII. Gp. RV 1873 AB 1906) [CELEX Nr. 32019L1152,
32019L.1158]

Gesetz vom 27. April 2023, mit dem das Burgenlandische Landesbeamten-Dienstrechts-
gesetz 1997, das Burgenléndische Landesbedienstetengesetz 2020, das Burgenléndische
Landesvertragsbedienstetengesetz 2013, das Burgenldndische Landesbeamten-Besoldungs-
rechtsgesetz 2001, das Burgenlandische Gemeindebedienstetengesetz 2014, das Burgen-
landische Mutterschutz- und Vater-Karenzgesetz, das Burgenlandische Landes-Gleich-
behandlungsgesetz und das Gemeindebedienstetengesetz 1971 geéndert werden

Der Landtag hat beschlossen:

Inhaltsverzeichnis

Artikel 1 Anderung des Burgenlandischen Landesheamten-Dienstrechtsgesetzes 1997
Artikel 2 Anderung des Burgenlandischen Landesbedienstetengesetzes 2020

Artikel 3 Anderung des Burgenléndischen Landesvertragsbedienstetengesetzes 2013
Artikel 4 Anderung des Burgenléndischen Landesbeamten-Besoldungsrechtsgesetzes 2001
Artikel 5 Anderung des Burgenlandischen Gemeindebedienstetengesetzes 2014

Artikel 6 Anderung des Burgenlandischen Mutterschutz- und Vater-Karenzgesetzes
Artikel 7 Anderung des Burgenlandischen Landes-Gleichbehandlungsgesetzes

Artikel 8 Anderung des Gemeindebedienstetengesetzes 1971

Artikel 1
Anderung des Burgenléndischen Landesbeamten-Dienstrechtsgesetzes 1997

Das Burgenlandische Landesbeamten-Dienstrechtsgesetz 1997 - LBDG 1997, LGBI. Nr. 17/1998, in
der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 77/2022, wird wie folgt gedndert:
1. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt geandert:
a) Nach dem Eintrag zu § 6 wird folgender Eintrag eingefugt:
,»§ 6a Informationen zum Dienstverhaltnis*
b) Nach dem Eintrag zu § 98 werden folgende Eintrége eingefligt:
,,898a Sonstige Rechte

7a. Abschnitt
Schutz von Eltern und pflegenden Angehdrigen

8 98b Rechtsfolgen der Verletzung des Diskriminierungsverbotes
§ 98¢ Benachteiligungsverbot*
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2.1n§ 4 Abs. 1 Z 4 entfallt die Wortfolge ,,und von hdchstens 40 Jahren* und in Abs. 5 entfallt die Wortfolge
,,das Uberschreiten der oberen Altersgrenze des Abs. 1 Z 4.

3. Nach & 6 wird folgender § 6a eingefligt:

»§ 6a
Informationen zum Dienstverhaltnis

(1) Die Beamtin oder der Beamte ist bei Begriindung und bei Anderungen des 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnisses uber die wesentlichen Aspekte ihres oder seines Dienstverhaltnisses zu unterrichten.
Dies hat jedenfalls zu umfassen:

1. Bezeichnung der zustandigen Dienstbehdrde sowie Name und Geburtsdatum der Beamtin oder des
Beamten,

. Beginn und bei zeitlich begrenzten Dienstverhaltnissen das Ende des Dienstverhaltnisses,

. Dauer und Bedingungen des provisorischen Dienstverhaltnisses sowie der Probezeit,

. Dienstort oder ortlicher Verwaltungsbereich,

. welcher Beschéftigungsart die Beamtin oder der Beamte zugeordnet wird und welchem
Besoldungsschema, welcher Verwendungsgruppe und, wenn die Verwendungsgruppe in
Funktionsgruppen gegliedert ist, welcher Funktionsgruppe sie oder er demgemaf zugeordnet wird,

. Ausmal} der Wochendienstzeit,

. AusmaR des jahrlichen Erholungsurlaubes,

8. das bei einer Kiindigung des provisorischen Dienstverhaltnisses einzuhaltende Verfahren ein-
schlieBlich der formellen Anforderungen und einzuhaltenden Fristen,
9. die Beziige, gegebenenfalls Angaben zu Nebengebiihren und sonstigen Zulagen, Vergitungen und
Abgeltungen sowie die Modalitaten der Auszahlung,
10. ob und welche Grundausbildung erfolgreich zu absolvieren ist,
11. Identitat des Sozialversicherungstrégers.

(2) Die Informationen nach Abs. 1 Z 3, 7 bis 9 und 11 kénnen durch Hinweis auf landesgesetzliche
Bestimmungen und die zu deren Durchfilhrung erlassenen Verordnungen sowie die entsprechenden
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften in der jeweils geltenden Fassung erteilt werden; hinsichtlich
der Z 9 ist jedenfalls der aufgrund der Zuordnung nach Z 5 gebiihrende Mindestmonatsbezug anzugeben.

(3) Bei einer langer als vier Wochen andauernden Verwendung im Ausland sind der Beamtin oder
dem Beamten vor ihrer oder seiner Abreise ins Ausland zusétzlich zu den in Abs. 1 genannten
Informationen zumindest folgende Informationen zur Verfiigung zu stellen:

1. Staat, in dem die Beamtin oder der Beamte verwendet wird, und die voraussichtliche Dauer der
Verwendung,

2. Wéhrung, in der die Beziige, gegebenenfalls Nebengebiihren und sonstigen Zulagen, Vergitungen
und Abgeltungen ausgezahlt werden,

3. gegebenenfalls mit der Verwendung im Ausland verbundene zusétzliche Besoldungsbestandteile,

4, allfallige Bedingungen fiir die Ruckfiihrung nach Osterreich.

(4) Die Informationen nach Abs. 1 und 3 sind jedenfalls innerhalb von sieben Kalendertagen nach
Beginn und spatestens mit dem Wirksamkeitsbeginn jeder Anderung des Dienstverhaltnisses schriftlich in
Form einer Mitteilung oder in elektronischer Form zur Verfiigung zu stellen. Eine elektronische Zur-
verfligungstellung ist zuldssig, wenn sichergestellt ist, dass die Informationen von der Beamtin oder dem
Beamten gespeichert und ausgedruckt werden kénnen und der Dienstgeber einen Ubermittlungs- oder
Empfangsnachweis erhalt.

(5) Ist der Dienstgeber seiner Informationspflicht nach den vorhergehenden Bestimmungen nicht
nachgekommen, ist ein Verfahren vor der Dienstbehdrde nur zuldssig, wenn die Beamtin oder der Beamte
den Dienstgeber nachweislich aufgefordert hat, die fehlenden Informationen zur Verfugung zu stellen und
dieser der Aufforderung nicht rechtzeitig nachgekommen ist. In einem Verfahren vor der Dienstbehdrde ist
das Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984 — DVG mit der MalRgabe anzuwenden, dass die Beamtin oder der
Beamte die Verletzung der Informationspflicht durch den Dienstgeber abweichend von §8 45 und 46 AVG
lediglich glaubhaft zu machen hat. Der Dienstgeber hat zu beweisen, dass er der Informationspflicht
nachgekommen ist.
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4. Dem § 11 werden folgende Abs. 5 bis 7 angefligt:
»(5) Die Beamtin oder der Beamte im provisorischen Dienstverhiltnis darf nicht aufgrund der

Beantragung, Inanspruchnahme oder Ausiibung

1. einer Telearbeit nach § 37a,
. einer Herabsetzung der regelmé&Rigen Wochendienstzeit zur Betreuung eines Kindes nach § 62,
. einer Pflegeteilzeit nach § 64a,
. einer zuléssigen Nebenbeschaftigung nach § 70,
. eines Frithkarenzurlaubes nach § 95a oder

6. einer Pflegefreistellung nach § 96
gekiindigt werden. Gleiches gilt fir das Verlangen nach Zurverfiigungstellung von Informationen zum
Dienstverhéltnis geméaR § 6a.

(6) Wird die Beamtin oder der Beamte wahrend der Probezeit gekiindigt und ist sie oder er der Ansicht
aufgrund eines in Abs. 5 genannten Umstandes gekiindigt worden zu sein, kann sie oder er eine schriftliche
Begriindung der Kiindigung verlangen.

(7) Ist die Beamtin oder der Beamte der Ansicht aufgrund eines in Abs.5 Z 4 bis 6 genannten
Umstandes oder des Verlangens nach Zurverfiigungstellung von Informationen zum Dienstverhaltnis
gemal § 6a gekiindigt worden zu sein, trégt der Dienstgeber die Beweislast dafiir, dass die Kiindigung aus
anderen Griinden erfolgt ist.

OB WD

5. Dem § 24 Abs. 1 wird folgender Satz angefugt:
,»Die verpflichtende Teilnahme an Veranstaltungen im Rahmen der dienstlichen Aus- und Weiterbildung
ist Dienstzeit.*
6. In § 37a wird nach Abs. 3 folgender Abs. 3a eingefiigt:
»(3a) Wird trotz Anregung und Zustimmung der Beamtin oder des Beamten keine entsprechende
Anordnung nach Abs. 1 getroffen, ist dies schriftlich zu begriinden.“
7.1n § 56 Abs. 2 wird das Wort ,,bestimmungen‘ durch das Wort ,,bestimmen* ersetzt.
8. 8 59 Abs. 5 entfallt.

9. § 62 Abs. 2 lautet:

,»(2) Die Herabsetzung wird fiir die Dauer eines Jahres oder eines Vielfachen eines Jahres oder bis zur
Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes wirksam. Sie endet spatestens mit der Vollendung des
achten Lebensjahres des Kindes.*

10. In 8 62 Abs. 3 Z 1 entféllt die Wortfolge ,,und noch nicht schulpflichtig ist*.

11. In § 62 Abs. 6 erster Satz wird die Wortfolge ,,dem Schuleintritt des Kindes oder tiber den Schuleintritt
des Kindes* durch die Wortfolge ,,der Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes oder (ber die
Vollendung des achten Lebensjahres* ersetzt.

12. In § 64a Abs. 1 wird nach dem ersten Satz folgender Satz eingefiigt:

,,Wird Pflegeteilzeit nicht gewéhrt, ist dies schriftlich zu begriinden.*

13. 896 Abs. 1 Z 1 lautet:

,,1. wegen der notwendigen Pflege oder Unterstiitzung einer oder eines erkrankten oder verungliickten
nahen Angehorigen (Abs. 2) oder einer im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten oder
verungliickten Person, oder*

14. In § 96 Abs. 10 entféllt das Zitat ,,Abs. 1 Z 1,

15. Nach § 98 wird folgender § 98a eingefiigt:
»§ 98a
Sonstige Rechte

(1) Die Beamtin oder der Beamte, die oder der eine zulassige Nebenbeschaftigung geméaR § 70 ausibt
oder eine Telearbeit nach § 37a, eine Herabsetzung der regelmaligen Wochendienstzeit zur Betreuung
eines Kindes nach § 62, eine Pflegeteilzeit nach § 64a, einen Friuhkarenzurlaub nach § 95a oder eine
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Pflegefreistellung nach § 96 beantragt oder in Anspruch nimmt, darf deswegen durch die Vertreterin oder
den Vertreter des Dienstgebers nicht benachteiligt werden.

(2) Die Beamtin oder der Beamte darf als Reaktion auf eine angestrebte Durchsetzung eines der in
Abs. 1 aufgezéhlten Rechte nicht benachteiligt werden. Dasselbe gilt fir das Recht auf Zurverfligung-
stellung von Informationen zum Dienstverhéaltnis gemaR § 6a.«

16. Nach § 98a (neu) wird folgender 7a. Abschnitt samt Uberschrift eingefiigt:

»7a. Abschnitt
Schutz von Eltern und pflegenden Angehdrigen

§ 98b
Rechtsfolgen der Verletzung des Diskriminierungsverbotes
(1) Hinsichtlich
1. der Rechtsfolgen einer Verletzung des Diskriminierungsverbotes nach § 98a und
2. der Bemessung des Schadenersatzes
gelten die 88 11 bis 13, 15 bis 17 und § 18b des Burgenlandischen Landes-Gleichbehandlungsgesetzes -
Bgld. L-GBG sinngemaR.
(2) Bei der Geltendmachung von Anspriichen nach Abs. 1 gelten hinsichtlich
1. der Fristen und
2. der Beweislastumkehr
die 88 19 und 19a des Bgld. L-GBG sinngemag.

§ 98¢
Benachteiligungsverbot

(1) Die Beamtin oder der Beamte darf als Reaktion auf eine Beschwerde oder die Einleitung eines
Verfahrens zur Durchsetzung des Diskriminierungsverbotes nach § 98a nicht entlassen, gekindigt oder
anders benachteiligt werden.

(2) Folgende Bestimmungen des Bgld. L-GBG sind sinngemé&R anzuwenden:

1. hinsichtlich der Rechtsfolgen einer Verletzung des Benachteiligungsverbotes nach Abs. 1 die
8§ 11 bis 13, 15 bis 17 und 18b,

2. hinsichtlich der Fristen fir die Geltendmachung von Anspriichen § 19 und
3. hinsichtlich der Beweislastumkehr § 19a Abs. 1.«

17. Dem § 197b wird folgender Abs. 9 angefligt:

,»(9) Durch dieses Gesetz werden folgende Richtlinien umgesetzt:

1. Richtlinie 2019/1152/EU (ber transparente und vorhersehbare Arbeitsbedingungen in der
Européischen Union, ABI. Nr. L 186 vom 11.07.2019 S. 105,

2. Richtlinie 2019/1158/EU zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fir Eltern und pflegende
Angehdrige und zur Aufhebung der Richtlinie 2010/18/EU, ABI. Nr. L 188 vom 12.07.2019
S.79.«

18. Dem § 199 wird folgender Abs. 12 angeflgt:

,»(12) Das Inhaltsverzeichnis sowie § 4 Abs. 1, 88 6a und 11 Abs. 5 bis 7, 8 24 Abs. 1, § 37a Abs. 3a,
§56 Abs. 2, §62 Abs. 2, 3 und 6, §64a Abs. 1, §96 Abs.1 und 10, § 98a, der 7a. Abschnitt samt
Uberschrift, §197b Abs.9 in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr.35/2023 treten mit dem der
Kundmachung folgenden Tag in Kraft; gleichzeitig entféllt § 59 Abs. 5.
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Artikel 2
Anderung des Burgenlandischen Landesbedienstetengesetzes 2020

Das Burgenlandische Landesbedienstetengesetz 2020 - Bgld. LBedG 2020, LGBI. Nr. 95/2019, in der
Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 19/2023, wird wie folgt geandert:

1. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt geandert:
a) Nach dem Eintrag zu § 78 wird folgender Eintrag eingefligt:
,»8 78a Sonstige Rechte®
b) Nach dem Eintrag zu § 105a wird folgender Eintrag eingefiigt:

,»10a. Abschnitt
Schutz von Eltern und pflegenden Angehérigen

8 105b Rechtsfolgen der Verletzung des Diskriminierungsverbotes
8 105¢c Benachteiligungsverbot*

2.8 6 Abs. 1 und 2 lautet:

,(1) Der oder dem Bediensteten ist unverzilglich nach dem Beginn des Dienstverhaltnisses und
spatestens einen Monat nach dem Wirksamkeitsbeginn jeder Anderung des Dienstvertrages eine
schriftliche Ausfertigung des Dienstvertrages und allfalliger Nachtrage zum Dienstvertrag auszufolgen. Die
Ausfertigung hat die Informationen geméBR Abs. 2 zu enthalten und ist von beiden Vertragsteilen zu
unterschreiben.

(2) Der Dienstgeber hat die Bedienstete oder den Bediensteten jedenfalls tiber folgende Informationen
Zu unterrichten:

1. Bezeichnung der Dienststelle, die fiir das Land den Vertrag abschlie3t, sowie Name und Geburts-
datum der oder des Bediensteten,

2. Beginn des Dienstverhéltnisses,

3. ob das Dienstverhaltnis auf Probe, auf bestimmte Zeit oder auf unbestimmte Zeit eingegangen wird
und bei Dienstverhéaltnissen auf Probe die Dauer sowie bei Dienstverhaltnissen auf bestimmte Zeit
das Ende des Dienstverhéltnisses,

. bei Dienstverhéltnissen auf Probe die Bedingungen der Probezeit,
. Dienstort oder ortlicher Verwaltungsbereich,
. 0b und fiir welche Person die oder der Bedienstete zur Vertretung aufgenommen wird,

. fur welche Beschéftigungsart die oder der Bedienstete aufgenommen wird und welchem Schema,
welcher Berufsfamilie, Modellfunktion und Modellstelle der Arbeitsplatz der oder des
Bediensteten zugewiesen ist oder in den 88 114 bis 120 genannten Fallen die Verwendung,

. Ausmal’ der Wochendienstzeit (\Vollbeschéftigung oder Teilbeschéftigung),
9. Ausmal des jahrlichen Erholungsurlaubes,

10. das bei einer Kiindigung des Dienstverhdltnisses einzuhaltende Verfahren einschlieBlich der
formellen Anforderungen und einzuhaltenden Fristen,

11. die Beziige, gegebenenfalls Angaben zu sonstigen Vergltungen sowie die Modalitdten der
Auszahlung,

12. ob und welche Grundausbildung nach § 9 bis zum Ablauf der Frist gem&R 8 107 Abs. 2 Z 4 lit. a
erfolgreich zu absolvieren ist,

13. Identitdt des Sozialversicherungstragers.*

~N o 01 &~
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3. In § 6 wird nach Abs. 2 folgender Abs. 2a eingefligt:

,,(2a) Die Informationen nach Abs. 2 Z 4, 9 bis 11 und 13 kénnen durch Hinweis auf landesgesetzliche
Bestimmungen und die zu deren Durchfiihrung erlassenen Verordnungen sowie die entsprechenden
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften in der jeweils geltenden Fassung erteilt werden; hinsichtlich
der Z 11 ist jedenfalls der aufgrund der Zuordnung nach Z 7 gebiihrende Mindestmonatsbezug anzugeben.

4.8 6 Abs. 3 lautet:

,(3) Das Dienstverhiltnis gilt als auf bestimmte Zeit eingegangen, wenn es von vornherein auf die
Besorgung einer bestimmten, zeitlich begrenzten Verwendung, als Vertretung fiir eine Person auf die Dauer
deren Verhinderung oder auf eine kalenderméfig bestimmte Zeit abgestellt ist. Ein Dienstverhaltnis auf
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Probe kann fiir die Hochstdauer eines Monats (Probezeit) eingegangen werden. Im Falle der Verlangerung
des Dienstverhéltnisses fiir dieselbe Verwendung ist die Vereinbarung einer weiteren Probezeit
unzuléssig.*

5. Dem § 6 werden folgende Abs. 7 bis 9 angefugt:

»(7) Bei einer langer als vier Wochen andauernden Verwendung im Ausland, sind der oder dem
Bediensteten vor ihrer oder seiner Abreise ins Ausland zusatzlich zu den in Abs. 2 genannten Informationen
zumindest folgende Informationen zur Verfugung zu stellen:

1. Staat, in dem die oder der Bedienstete verwendet wird, und die voraussichtliche Dauer der
Verwendung,

2. Wahrung, in der die Bezlige und sonstigen Vergltungen ausgezahlt werden,

3. gegebenenfalls mit der Verwendung im Ausland verbundene zusétzliche Besoldungsbestandteile,

4. allfillige Bedingungen fiir die Riickfiinrung nach Osterreich.

(8) Die Informationen nach Abs. 2 und 7 sind jedenfalls innerhalb von sieben Kalendertagen nach dem
Beginn und spatestens mit dem Wirksamkeitsbeginn jeder Anderung des Dienstverhiltnisses in Form des
Dienstvertrages oder eines Nachtrages zum Dienstvertrag oder in elektronischer Form zur Verfligung zu
stellen. Eine elektronische Zurverfligungstellung ist zuldssig, wenn sichergestellt ist, dass die Informa-
tionen von der oder dem Bediensteten gespeichert und ausgedruckt werden kénnen und der Dienstgeber
einen Ubermittlungs- oder Empfangsnachweis erhalt.

(9) Ist der Dienstgeber seiner Informationspflicht nach den vorhergehenden Bestimmungen nicht
nachgekommen, ist ein Verfahren vor Gericht nur zuléssig, wenn die oder der Bedienstete den Dienstgeber
nachweislich aufgefordert hat, die fehlenden Informationen zur Verfiigung zu stellen und dieser der
Aufforderung nicht rechtzeitig nachgekommen ist. In einem Verfahren vor Gericht hat die oder der
Bedienstete die Verletzung der Informationspflicht durch den Dienstgeber lediglich glaubhaft zu machen.
Der Dienstgeber hat zu beweisen, dass er der Informationspflicht nachgekommen ist.

6. In § 25 erhélt der bisherige Text die Absatzbezeichnung ,,(1)* und folgender Abs. 2 wird angefligt:

»(2) Die verpflichtende Teilnahme im Rahmen der dienstlichen Aus- und Weiterbildung ist
Arbeitszeit.”

7. In 8 33 wird nach Abs. 3 folgender Abs. 3a eingefiigt:

»(3a) Wird trotz Anregung und Zustimmung der oder des Bediensteten keine entsprechende
Vereinbarung nach Abs. 1 getroffen, so ist dies schriftlich zu begriinden.*

8. § 46 Abs. 5 entfallt.

9. § 49 Abs. 2 lautet:

,»(2) Die Herabsetzung ist fiir die Dauer eines Jahres oder eines Vielfachen eines Jahres oder bis zur
Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes zu vereinbaren. Sie endet spatestens mit der VVollendung
des achten Lebensjahres des Kindes.*

10. In § 49 Abs. 3 Z 1 entfallt die Wortfolge ,,und das noch nicht schulpflichtig ist*.

11. In § 49 Abs. 6 wird die Wortfolge ,,dem Schuleintritt des Kindes oder iiber den Schuleintritt des Kindes*
durch die Wortfolge ,,der Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes oder Uber die VVollendung des
achten Lebensjahres des Kindes“ ersetzt.

12.In § 52 Abs. 1 wird nach dem zweiten Satz folgender Satz eingefigt:

,,Wird Pflegeteilzeit nicht gewéhrt, ist dies schriftlich zu begriinden.*

13. 869 Abs. 1 Z 1 lautet:

,,1. wegen der notwendigen Pflege oder Unterstiitzung einer oder eines erkrankten oder verungliickten
nahen Angehorigen (Abs. 2) oder einer im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten oder
verungliickten Person, oder*

14. In § 69 Abs. 9 entfallt das Zitat ,,Abs. 1 Z 1,
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15. Nach § 78 wird folgender § 78a eingeflgt:

»$ 78a
Sonstige Rechte

(1) Die oder der Bedienstete, die oder der eine zuldssige Nebenbeschaftigung gemaR § 22 ausiibt oder
eine Telearbeit nach § 33, eine Herabsetzung der regelméRigen Wochendienstzeit zur Betreuung eines
Kindes nach 8§ 49, eine Pflegeteilzeit nach § 52, einen Friihkarenzurlaub nach § 75 oder eine Pflege-
freistellung nach § 69 beantragt oder in Anspruch nimmt, darf deswegen durch die Vertreterin oder den
Vertreter des Dienstgebers nicht benachteiligt werden.

(2) Die oder der Bedienstete, die oder der eines der in Abs. 1 aufgezéhlten Rechte geltend macht, darf
als Reaktion darauf nicht benachteiligt werden. Dasselbe gilt fiir das Recht auf Zurverfiigungstellung von
Informationen zum Dienstverhéltnis nach 8 6 Abs. 2, 7 und 8.

16. § 92 Abs. 3 Z 1 entfallt.

17. § 92 Abs. 3 lautet:
,,(3) Der Uberstundenzuschlag betriigt 50% der Grundvergiitung.*

18. Nach § 105a wird folgender 10a. Abschnitt samt Uberschrift eingefiigt:

»10a. Abschnitt
Schutz von Eltern und pflegenden Angehdrigen

8 105b
Rechtsfolgen der Verletzung des Diskriminierungsverbotes
(1) Hinsichtlich
1. der Rechtsfolgen einer Verletzung des Diskriminierungsverbotes nach 8 78a und
2. der Bemessung des Schadenersatzes
gelten die 88 11 bis 14, 16, 17 und § 18b des Burgenl&ndischen Landes-Gleichbehandlungsgesetzes - Bgld.
L-GBG sinngemaR.
(2) Bei der Geltendmachung von Anspriichen nach Abs. 1 gelten hinsichtlich
1. der Fristen und
2. der Beweislastumkehr
die 88 19 und 19a des Bgld. L-GBG sinngemaR.

§ 105¢
Benachteiligungsverbot

(1) Die oder der Bedienstete darf als Reaktion auf eine Beschwerde oder die Einleitung eines
Verfahrens zur Durchsetzung des Diskriminierungsverbotes nach § 78a nicht entlassen, gekindigt oder
anders benachteiligt werden.

(2) Folgende Bestimmungen des Bgld. L-GBG sind sinngemaf} anzuwenden:

1. hinsichtlich der Rechtsfolgen einer Verletzung des Benachteiligungsverbotes nach Abs. 1 die
88 11 bis 14, 16, 17 und § 18b,

2. hinsichtlich der Fristen fir die Geltendmachung von Anspriichen § 19 und
3. hinsichtlich der Beweislastumkehr § 19a Abs. 1.

19. Dem § 107 werden folgende Abs. 8 bis 10 angefiigt:
,»(8) Eine Bedienstete oder ein Bediensteter darf nicht aufgrund der Beantragung, Inanspruchnahme

oder Ausiibung

1. einer Telearbeit nach § 33,

2. einer Herabsetzung der regelméRigen Wochendienstzeit zur Betreuung eines Kindes nach § 49,

3. einer Pflegeteilzeit nach § 52,

4. einer zuléssigen Nebenbeschéftigung nach § 22,

5. eines Friihkarenzurlaubes nach § 75 oder
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6. einer Pflegefreistellung nach § 69

gekundigt werden. Gleiches gilt fir das Verlangen nach Zurverfiigungstellung von Informationen zum
Dienstverhéltnis nach § 6 Abs. 2, 7 und 8.

(9) Wird die oder der Bedienstete im ersten Jahr des Dienstverhéltnisses gekiindigt und ist sie oder er
der Ansicht aufgrund eines in Abs. 8 genannten Umstandes gekiindigt worden zu sein, kann sie oder er eine
schriftliche Begriindung der Kiindigung verlangen.

(10) Ist die oder der Bedienstete der Ansicht aufgrund eines in Abs. 8 Z 4 bis 6 genannten Umstandes
oder des Verlangens nach Zurverfugungstellung von Informationen zum Dienstverhéltnis nach § 6 Abs. 2
oder 8 gekiindigt worden zu sein, tragt der Dienstgeber die Beweislast dafiir, dass die Kiindigung aus
anderen Griinden erfolgt ist.«

20. In 8 109 wird nach Abs. 2 folgender Abs. 2a eingefligt:

»(2a) Eine Bedienstete oder ein Bediensteter darf nicht aufgrund der in § 107 Abs. 8 aufgezéhlten
Griinde entlassen werden. Ist die oder der Bedienstete der Ansicht, dass sie oder er aus einem dieser Griinde
entlassen wurde, kann sie oder er eine schriftliche Begrundung der Entlassung verlangen. Die
Beweislastregel des § 107 Abs. 10 ist auch auf die Entlassung anwendbar.*

21. 8 127 Abs. 8 lautet:

,,(8) Auf eine Vertragslehrerin oder einen Vertragslehrer, deren oder dessen Lehrverpflichtung nach §
122 in Verbindung mit §8 48 bis 53 herabgesetzt worden ist oder die oder der eine Teilzeitbeschaftigung
nach dem Bgld. MVKG in Anspruch nimmt, sind die Abs. 1 bis 7 mit der Abweichung anzuwenden, dass
die herabgesetzte Lehrverpflichtung der Vertragslehrerin oder des Vertragslehrers als wdchentliche
Lehrverpflichtung im Sinne des Abs. 1 gilt.«

22. In 8 143 wird der Punkt am Ende der Z 14 durch einen Beistrich ersetzt und folgende Z 15 und 16
angefigt:
,15. Richtlinie 2019/1152/EU ber transparente und vorhersehbare Arbeitsbedingungen in der
Européischen Union, ABI. Nr. L 186 vom 11.07.2019 S. 105,

16. Richtlinie 2019/1158/EU zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fiir Eltern und pflegende
Angehdrige und zur Aufhebung der Richtlinie 2010/18/EU, ABI. Nr. L 188 vom 12.07.2019
S.79.

23. Dem § 144 wird folgender Abs. 12 angefiigt:

,,(12) Das Inhaltsverzeichnis, § 6 Abs. 1 bis 3, 7 bis 9, §8§ 25, 33 Abs. 3a, §49 Abs. 2, 3 und 6, § 52
Abs. 1, § 69 Abs. 1 und 9, 88 78a, 92 Abs. 3, der 10a. Abschnitt samt Uberschrift, § 107 Abs. 8 bis 10,
§ 109 Abs. 2a, § 127 Abs. 8 und § 143 in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 35/2023 treten mit der
Kundmachung folgenden Tag in Kraft; gleichzeitig entféllt § 46 Abs. 5.«

Artikel 3
Anderung des Burgenlandischen Landesvertragsbedienstetengesetzes 2013

Das Burgenléndische Landesvertragsbedienstetengesetz 2013 - Bgld. LVBG 2013, LGBI. Nr. 57/2013,
in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 18/2023, wird wie folgt gedndert:

1. Im Inhaltsverzeichnis werden nach dem Eintrag zu § 71 folgende Eintrage eingefligt:

,»§ 7la Sonstige Rechte
8 71b  Rechtsfolgen der Verletzung des Diskriminierungsverbotes
8§ 71c  Benachteiligungsverbot*

2.8 7 Abs. 1 und 2 lautet:

»(1) Der oder dem Vertragsbediensteten ist unverziiglich nach dem Beginn des Dienstverhéltnisses
und spatestens einen Monat nach dem Wirksamkeitsbeginn jeder Anderung des Dienstvertrages eine
schriftliche Ausfertigung des Dienstvertrages und allfalliger Nachtrdge zum Dienstvertrag auszufolgen. Die
Ausfertigung hat die Informationen geméR Abs. 2 zu enthalten und ist von beiden Vertragsteilen zu
unterschreiben.

(2) Der Dienstgeber hat die Vertragsbedienstete oder den Vertragsbediensteten jedenfalls tber
folgende Informationen zu unterrichten:
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1. Bezeichnung der Dienststelle, die fir das Land den Vertrag abschliet, sowie Name und
Geburtsdatum der oder des Vertragsbediensteten,
2. Beginn des Dienstverhaltnisses,

. ob das Dienstverhaltnis auf Probe, auf bestimmte Zeit oder auf unbestimmte Zeit eingegangen wird
und bei Dienstverhéaltnissen auf Probe die Dauer sowie bei Dienstverhaltnissen auf bestimmte Zeit
das Ende des Dienstverhaltnisses,

. bei Dienstverhaltnissen auf Probe die Bedingungen der Probezeit,
. Dienstort oder ortlicher Verwaltungsbereich,
. ob und fiir welche Person die oder der Vertragsbedienstete zur Vertretung aufgenommen wird,

. fur welche Beschéftigungsart die oder der Vertragshedienstete aufgenommen wird und welchem
Entlohnungsschema, welcher Entlohnungsgruppe und, wenn die Entlohnungsgruppe in
Bewertungsgruppen gegliedert ist, welcher Bewertungsgruppe sie oder er demgemal zugeordnet
wird,

8. Ausmal der Wochendienstzeit (Vollbeschéftigung oder Teilbeschéftigung),

9. Ausmal des jahrlichen Erholungsurlaubes,

10. das bei einer Kiindigung des Dienstverhdltnisses einzuhaltende Verfahren einschlieBlich der
formellen Anforderungen und einzuhaltenden Fristen,

11. die Bezlige, gegebenenfalls Angaben zu Nebengebiihren und sonstigen Zulagen, Vergitungen und
Abgeltungen sowie die Modalitaten der Auszahlung,

12. ob und welche Grundausbildung nach § 9 bis zum Ablauf der Frist gemaR § 78 Abs. 2 Z 4 lit. a
erfolgreich zu absolvieren ist,

13. Identitdt des Sozialversicherungstragers.*

w

~N o O~

3. In § 7 wird nach Abs. 2 folgender Abs. 2a eingefligt:

,,(2a) Die Informationen nach Abs. 2 Z 4, 9 bis 11 und 13 kénnen durch Hinweis auf landesgesetzliche
Bestimmungen und die zu deren Durchfiihrung erlassenen Verordnungen sowie die entsprechenden
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften in der jeweils geltenden Fassung erteilt werden; hinsichtlich
der Z 11 ist jedenfalls der aufgrund der Zuordnung nach Z 7 gebiihrende Mindestmonatsbezug anzugeben.*

4. Dem § 7 Abs. 3 wird folgender Satz angefugt:

»Im Falle der Verlangerung des Dienstverhaltnisses fur dieselbe Verwendung ist die Vereinbarung einer
weiteren Probezeit unzuléssig.*

5. Dem § 7 werden folgende Abs. 7 bis 9 angefiigt:

,»(7) Bei einer linger als vier Wochen andauernden Verwendung im Ausland, sind der oder dem
Vertragsbediensteten vor ihrer oder seiner Abreise ins Ausland zusétzlich zu den in Abs. 2 genannten
Informationen zumindest folgende Informationen zur Verfligung zu stellen:

1. Staat, in dem die oder der Vertragsbedienstete verwendet wird und die voraussichtliche Dauer der
Verwendung,

2. Wahrung, in der die Bezilige, Nebengebihren und sonstigen Zulagen, Vergitungen und
Abgeltungen ausgezahlt werden,

3. gegebenenfalls mit der Verwendung im Ausland verbundene zusétzliche Besoldungsbestandteile,
4. allfallige Bedingungen fiir die Rickfilhrung nach Osterreich.

(8) Die Informationen nach Abs. 2 und 7 sind jedenfalls innerhalb von sieben Kalendertagen nach dem
Beginn und spatestens mit dem Wirksamkeitsbeginn jeder Anderung des Dienstverhaltnisses in Form des
Dienstvertrages oder eines Nachtrages zum Dienstvertrag oder in elektronischer Form zur Verfiigung zu
stellen. Eine elektronische Zurverflgungstellung ist zuldssig, wenn sichergestellt ist, dass die
Informationen von der oder dem Vertragsbediensteten gespeichert und ausgedruckt werden kénnen und der
Dienstgeber einen Ubermittlungs- oder Empfangsnachweis erhélt.

(9) Ist der Dienstgeber seiner Informationspflicht nach den vorhergehenden Bestimmungen nicht
nachgekommen, ist ein Verfahren vor Gericht nur zuléssig, wenn die oder der Vertragsbedienstete den
Dienstgeber nachweislich aufgefordert hat, die fehlenden Informationen zur Verfugung zu stellen und
dieser der Aufforderung nicht rechtzeitig nachgekommen ist. In einem Verfahren vor Gericht hat die oder
der Vertragsbedienstete die Verletzung der Informationspflicht durch den Dienstgeber lediglich glaubhaft
zu machen. Der Dienstgeber hat zu beweisen, dass er der Informationspflicht nachgekommen ist.*
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6.1n § 8 Abs. 2 Z 2 wird nach dem Wort ,,Berufsausbildungsgesetz das Zitat ,,- BAG, BGBI. Nr. 142/1969“
eingeflgt.

7.1n 8§ 11 Abs. 1a wird nach dem Zitat ,,§ 67a Abs. 2 die Wortfolge ,,und 3 eingefugt.

8. In § 14 wird nach Abs. 3 folgender Abs. 3a eingefugt:

»(3a) Wird trotz Anregung der oder des Vertragsbediensteten keine entsprechende Vereinbarung nach
Abs. 1 geschlossen, ist dies schriftlich zu begriinden.*

9.869 Abs. 1 Z 1 lautet:

,.1. wegen der notwendigen Pflege oder Unterstiitzung einer oder eines erkrankten oder verunglickten
nahen Angehdrigen (Abs. 2) oder einer im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten oder
verungliickten Person oder*

10. In 8 69 Abs. 9 entfallt das Zitat ,,Abs. 1 Z 1,*.
11. Nach § 71 werden folgende §8 71a bis 71c eingefugt:

»3 71a
Sonstige Rechte

(1) Die oder der Vertragsbedienstete, die oder der eine zuldssige Nebenbeschaftigung gemal § 70
LBDG 1997 in Verbindung mit § 11 Abs. 1 auslibt oder eine Telearbeit nach § 14, eine Herabsetzung der
regelméRigen Wochendienstzeit zur Betreuung eines Kindes nach § 62 LBDG 1997 in Verbindung mit
8§ 42, eine Pflegeteilzeit nach § 64a LBDG 1997 in Verbindung mit § 42, einen Friihkarenzurlaub nach § 64
oder eine Pflegefreistellung nach 8§ 69 beantragt oder in Anspruch nimmt, darf deswegen durch die
Vertreterin oder den Vertreter des Dienstgebers nicht benachteiligt werden.

(2) Die oder der Vertragsbedienstete, die oder der eines der in Abs. 1 aufgezahlten Rechte geltend
macht, darf als Reaktion darauf nicht benachteiligt werden. Dasselbe gilt fir das Recht auf Zurverfiigung-
stellung von Informationen zum Dienstverhéltnis nach § 7 Abs. 2, 7 und 8.

8§ 71b
Rechtsfolgen der Verletzung des Diskriminierungsverbotes
(1) Hinsichtlich
1. der Rechtsfolgen einer Verletzung des Diskriminierungsverbotes nach § 71a und
2. der Bemessung des Schadenersatzes

gelten die 88 11 bis 14, 16, 17 und § 18b des Burgenlandischen Landes-Gleichbehandlungsgesetzes - Bgld.
L-GBG sinngemaR.

(2) Bei der Geltendmachung von Anspriichen nach Abs. 1 gelten hinsichtlich
1. der Fristen und
2. der Beweislastumkehr

die 88 19 und 19a des Bgld. L-GBG sinngemaR.

8§ 71c
Benachteiligungsverbot

(1) Die oder der Vertragsbedienstete darf als Reaktion auf eine Beschwerde oder die Einleitung eines
Verfahrens zur Durchsetzung des Diskriminierungsverbotes nach § 71a nicht entlassen, gekiindigt oder
anders benachteiligt werden.

(2) Folgende Bestimmungen des Bgld. L-GBG sind sinngemaf} anzuwenden:

1. hinsichtlich der Rechtsfolgen einer Verletzung des Benachteiligungsverbotes nach Abs. 1 die
88 11 bis 14, 16, 17 und § 18b,

2. hinsichtlich der Fristen fir die Geltendmachung von Anspriichen § 19 und
3. hinsichtlich der Beweislastumkehr § 19a Abs. 1.«
12. In 8 78 wird nach Abs. 2 folgender Abs. 2a eingefugt:

»(2a) Eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter darf nicht aufgrund der in § 78 Abs. 7
aufgezahlten Griinde entlassen werden. Ist die oder der Vertragsbedienstete der Ansicht, dass sie oder er
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aus einem dieser Griinde entlassen wurde, kann sie oder er eine schriftliche Begriindung der Entlassung
verlangen. Die Beweislastregel des § 78 Abs. 9 ist auch auf die Entlassung anwendbar.*

13. Dem § 78 werden folgende Abs. 7 bis 9 angefugt:
»(7) Eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter darf nicht aufgrund der Beantragung,
Inanspruchnahme oder Ausiibung
1. einer Telearbeit nach § 14,
2. einer Herabsetzung der regelméRigen Wochendienstzeit zur Betreuung eines Kindes nach 8§ 62
LBDG 1997 in Verbindung mit § 42,
3. einer Pflegeteilzeit nach § 64a LBDG 1997 in Verbindung mit § 42,
4. einer zul&ssigen Nebenbeschéftigung nach § 70 LBDG 1997 in Verbindung mit § 11 Abs. 1,
5. eines Friihkarenzurlaubes nach § 64 oder
6. einer Pflegefreistellung nach § 69
gekiindigt werden. Gleiches gilt fir das Verlangen nach Zurverfigungstellung von Informationen zum
Dienstverhéltnis nach § 7 Abs. 2, 7 und 8.

(8) Wird die oder der Vertragsbedienstete im ersten Jahr des Dienstverhéltnisses gekiindigt und ist sie
oder er der Ansicht aufgrund eines in Abs. 7 genannten Umstandes gekiindigt worden zu sein, kann sie oder
er eine schriftliche Begriindung der Kundigung verlangen.

(9) Ist die oder der Vertragsbedienstete der Ansicht aufgrund eines in Abs. 7 Z 4 bis 6 genannten
Umstandes oder des Verlangens nach Zurverfugungstellung von Informationen zum Dienstverhaltnis nach
87 Abs. 2, 7 oder 8 gekiindigt worden zu sein, tragt der Dienstgeber die Beweislast dafiir, dass die
Kiindigung aus anderen Griinden erfolgt ist.“

14. In § 82 Abs. 3 Z 4 wird nach dem Zitat ,,§ 35 Bgld. MVKG* die Wortfolge ,,oder einer Herabsetzung
der regelmaRigen Wochendienstzeit zur Betreuung eines Kindes gemél § 62 Abs. 1 bis 5 LBDG 1997 in
Verbindung mit § 42 Abs. 1 und 2“ eingefligt.

15.In § 84 Abs. 4 Z 2 wird die Wortfolge ,,§ 19 Abs. 4 Z 1 LBBG 2001 “ durch die Wortfolge ,,§ 19 Abs. 4
Z 2 LBBG 2001 “ ersetzt.

16. § 102 Abs. 8 lautet:

,»(8) Auf eine Vertragslehrerin oder einen Vertragslehrer, deren oder dessen Lehrverpflichtung nach §
95 in Verbindung mit 88 61 oder 62 LBDG 1997 herabgesetzt worden ist oder die oder der eine
Teilzeitbeschaftigung nach dem Bgld. MVKG in Anspruch nimmt, sind die Abs. 1 bis 7 mit der
Abweichung anzuwenden, dass die herabgesetzte Lehrverpflichtung der Vertragslehrerin oder des
Vertragslehrers als wochentliche Lehrverpflichtung im Sinne des Abs. 1 gilt.

17.In 8 128 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Z 17 durch einen Beistrich ersetzt und folgende Z 18 und
19 angefiigt:

,,18. Richtlinie 2019/1152/EU Uber transparente und vorhersehbare Arbeitsbedingungen in der
Europdischen Union, ABI. Nr. L 186 vom 11.07.2019 S. 105,

19. Richtlinie 2019/1158/EU zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fiir Eltern und pflegende
Angehorige und zur Aufhebung der Richtlinie 2010/18/EU, ABI. Nr. L 188 vom 12.07.2019
S.79.¢

18. Dem § 129 wird folgender Abs. 21 angeftigt:

,»(21) Das Inhaltsverzeichnis, § 7 Abs. 1 bis 3, 7 bis 9, 8 8 Abs. 2, § 11 Abs. 1a, § 14 Abs. 3a, § 69
Abs. 1 und 9, 88§ 71a bis 71c, 78 Abs. 2a, 7 bis 9, § 82 Abs. 3, § 84 Abs. 4, § 102 Abs. 8 und § 128 Abs. 1
in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 35/2023 treten mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft.«

Artikel 4
Anderung des Burgenlandischen Landesbeamten-Besoldungsrechtsgesetzes 2001

Das Burgenlandische Landesbeamten-Besoldungsrechtsgesetz 2001 - Bgld. LBBG 2001, LGBI.
Nr. 67/2001, in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 17/2023, wird wie folgt geéndert:

1.In 8§19 Abs. 1 Z 2 und Abs. 2 Z 2 entféllt die Wortfolge ,,oder Abs. 5 Z 3.
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2.1n 819 Abs. 2 Z 1 entfallt die Wortfolge ,,oder Abs. 5 Z 2«

3. 819 Abs. 4 lautet:

,(4) Der Uberstundenzuschlag betrégt
1. aulRerhalb der Nachtzeit 50%,
2. wahrend der Nachtzeit (22.00 bis 6.00 Uhr) 100%
der Grundvergiitung.*

4, 819 Abs. 8 und 9 entfallt.
5. § 21 Abs. 2a entfallt.

6. In § 31 Abs. 3 Z 2 wird das Wort ,,oder” durch einen Punkt ersetzt und gleichzeitig entfallt Z 3.

7. In 8 39 Abs. 3 werden nach Z 2 folgende Z 3 und 4 eingefgt:
,,3. einem Beamten, der vor Ablauf einer Karenz nach dem Bgld. MVKG,
4. einem Beamten, der wahrend einer Teilzeitbeschéftigung nach dem Bgld. MVKG oder einer
Herabsetzung der regelméiigen Wochendienstzeit zur Betreuung eines Kindes gemal § 62 Abs. 1
bis 5 LBDG 1997,
8. Dem § 124 wird folgender Abs. 31 angefigt:

»(31)§ 19 Abs. 1,2 und 4, 8 31 Abs. 3und 8 39 Abs. 3 in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 35/2023
treten mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft; gleichzeitig entfallen § 19 Abs. 8 und 9 sowie
8 21 Abs. 2a.«

Artikel 5
Anderung des Burgenlandischen Gemeindebedienstetengesetzes 2014

Das Burgenlandische Gemeindebedienstetengesetz 2014 - Bgld. GemBG 2014, LGBI. Nr. 42/2014, in
der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 17/2023, wird wie folgt geéndert:
1. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt geandert:
a) Nach dem Eintrag zu § 113 wird folgender Eintrag eingefiigt:
,»$ 113a Sonstige Rechte*
b) Nach dem Eintrag zu § 121 wird folgender Eintrag eingefiigt:

»8a. Abschnitt
Schutz von Eltern und pflegenden Angehérigen

§ 121a Rechtsfolgen der Verletzung des Diskriminierungsverbotes
§ 121b Benachteiligungsverbot*

2. Dem § 11 Abs. 4 wird folgender Satz angefugt:

»lm Falle der Verldngerung des Dienstverhiltnisses fiir dieselbe Verwendung ist die Vereinbarung einer
weiteren Probezeit unzuldssig.*

3. § 12 lautet:
»§ 12
Dienstvertrag

(1) Den Gemeindebediensteten ist spatestens innerhalb von sieben Kalendertagen nach dem Beginn
des Dienstverhaltnisses und spatestens mit dem Wirksamkeitsbeginn jeder Anderung des Dienstvertrages
eine schriftliche Ausfertigung des Dienstvertrages und allfalliger Nachtrdge zum Dienstvertrag auszufolgen
oder in elektronischer Form zur Verfligung zu stellen. Eine elektronische Zurverfugungstellung ist zul&ssig,
wenn sichergestellt ist, dass die Informationen von der oder dem Gemeindebediensteten gespeichert und
ausgedruckt werden konnen und der Dienstgeber einen Ubermittlungs- oder Empfangsnachweis erhilt. Die
Ausfertigung hat die Informationen geméR Abs. 2 zu enthalten und ist von beiden Vertragsteilen zu
unterschreiben.

(2) Der Dienstgeber hat die Gemeindebediensteten jedenfalls tber folgende Informationen zu
unterrichten:
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1. Bezeichnung der Gemeinde, die den Vertrag abschlieft, sowie Name und Geburtsdatum der oder

des Gemeindebediensteten,

2. Beginn des Dienstverhaltnisses,

. ob das Dienstverhaltnis auf Probe, auf bestimmte Zeit oder auf unbestimmte Zeit eingegangen wird
und bei Dienstverhaltnissen auf Probe die Dauer sowie bei Dienstverhéltnissen auf bestimmte Zeit
das Ende des Dienstverhaltnisses,

. bei Dienstverhaltnissen auf Probe die Bedingungen der Probezeit,

. Festlegung des gesamten Gemeindegebietes als Dienstort,

. ob und fiir welche Person die oder der Gemeindebedienstete zur Vertretung aufgenommen wird,

. fur welche Beschéaftigungsart die oder der Gemeindebedienstete aufgenommen wird und welchem
Entlohnungsschema sowie welcher Entlohnungsgruppe die oder der Gemeindebedienstete
zugewiesen ist,

. Ausmal’ der Wochendienstzeit (Vollbeschéftigung oder Teilbeschaftigung),

9. Ausmal des jahrlichen Erholungsurlaubes,

10. das bei einer Kiindigung des Dienstverhdltnisses einzuhaltende Verfahren einschlieBlich der

formellen Anforderungen und einzuhaltenden Fristen,

11. die Beziige, gegebenenfalls Angaben zu Nebengebiihren sowie die Modalitaten der Auszahlung,

12. ob und welche Grundausbildung nach § 15 bis zum Ablauf der Frist gem&R 8 127 Abs. 2 Z 4 lit. a

erfolgreich zu absolvieren ist,

13. Identitat des Sozialversicherungstrégers,

14. dieses Gesetz und die zu seiner Durchfiihrung erlassenen Verordnungen in der jeweils geltenden

Fassung als auch die auf das Dienstverhaltnis anzuwendenden Bestimmungen.

(3) Die Informationen nach Abs. 2 Z 4, 9 bis 11 und 13 kénnen durch Hinweis auf landesgesetzliche
Bestimmungen und die zu deren Durchfiihrung erlassenen Verordnungen sowie die entsprechenden
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften in der jeweils geltenden Fassung erteilt werden; hinsichtlich
der Z 11 ist jedenfalls der aufgrund der Zuordnung nach Z 7 gebiihrende Mindestmonatsbezug anzugeben.

(4) Ist der Dienstgeber seiner Informationspflicht nach den vorhergehenden Bestimmungen nicht
nachgekommen, ist ein Verfahren vor Gericht nur zuldssig, wenn die oder der Gemeindebedienstete den
Dienstgeber nachweislich aufgefordert hat, die fehlenden Informationen zur Verfligung zu stellen und
dieser der Aufforderung nicht rechtzeitig nachgekommen ist. In einem Verfahren vor Gericht hat die oder
der Gemeindebedienstete die Verletzung der Informationspflicht durch den Dienstgeber lediglich glaubhaft
zu machen. Der Dienstgeber hat zu beweisen, dass er der Informationspflicht nachgekommen ist.

~N o O~ w
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4. Dem § 15 wird folgender Abs. 6 angefugt:

»(6) Die verpflichtende Teilnahme im Rahmen der dienstlichen Aus- und Weiterbildung ist
Dienstzeit.“
5. In § 29a wird nach Abs. 3 folgender Abs. 3a eingefiigt:

»(3a) Wird trotz Anregung der oder des Gemeindebediensteten keine entsprechende Vereinbarung
nach Abs. 1 geschlossen, ist dies schriftlich zu begriinden.*
6. § 41 Abs. 5 entféllt.

7.8 44 Abs. 2 lautet:

,»(2) Die Herabsetzung kann fiir die Dauer eines Jahres oder eines Vielfachen eines Jahres oder bis zur
Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes vereinbart werden. Sie endet spétestens mit der
Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes.*

8. In 8 44 Abs. 3 Z 1 entfallt die Wortfolge ,,und noch nicht schulpflichtig ist“.

9. § 44 Abs. 6 lautet:

,»(6) Abweichend von Abs. 2 und 3 ist eine Herabsetzung der regelmafRigen Wochendienstzeit zur
Pflege oder Betreuung eines im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kindes, fiir das erhohte
Familienbeihilfe im Sinne des § 8 Abs. 4 des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 bezogen wird, auch
nach der Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes oder lber die VVollendung des achten Lebens-
jahres des Kindes hinaus zu vereinbaren, wenn sie dies verlangen. Der gemeinsame Haushalt nach Abs. 3
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Z 1 besteht weiter, wenn sich das behinderte Kind nur zeitweilig wegen Heilbehandlung auferhalb der
Hausgemeinschaft authalt.

10. In § 47 Abs. 1 wird nach dem ersten Satz folgender Satz eingefiigt:

,»Wird Pflegeteilzeit nicht gewihrt, ist dies schriftlich zu begriinden.*

11. 8 76 Abs. 4 lautet:

,(4) Der Uberstundenzuschlag betriigt
1. auRRerhalb der Nachtzeit 50%,
2. wéhrend der Nachtzeit (22 Uhr bis 6 Uhr) 100%
der Grundvergiitung.*

12. § 76 Abs. 8 entfallt.
13. § 78 Abs. 3 entfallt.

14.§ 113 Abs. 1 Z 1 lautet:

,,1. wegen der notwendigen Pflege oder Unterstiitzung eines erkrankten oder verungliickten nahen
Angehoérigen (Abs. 2) oder einer im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten oder
verungliickten Person oder*

15. In § 113 Abs. 9 entféllt das Zitat ,,Abs. 1 Z 1,

16. Nach 8§ 113 wird folgender § 113a eingefligt:
,»§ 113a
Sonstige Rechte

(1) Gemeindebedienstete, die eine zuldssige Nebenbeschéaftigung gemaR § 51 ausliben oder eine
Telearbeit nach § 29a, eine Herabsetzung der regelméaRigen Wochendienstzeit zur Betreuung eines Kindes
nach 8 44, eine Pflegeteilzeit nach 8 47, einen Friihkarenzurlaub nach § 107 oder eine Pflegefreistellung
nach § 113 beantragen oder in Anspruch nehmen, diirfen deswegen durch die Vertreterin oder den Vertreter
des Dienstgebers nicht benachteiligt werden.

(2) Gemeindebedienstete, die die in Abs. 1 aufgezé&hlten Rechte geltend machen, diirfen als Reaktion
darauf nicht benachteiligt werden. Dasselbe gilt fir das Recht auf Zurverfligungstellung von Informationen
zum Dienstverhéltnis nach § 12 Abs. 2.

17. Nach § 121 wird folgender 8a. Abschnitt samt Uberschrift eingefigt:

»3a. Abschnitt
Schutz von Eltern und pflegenden Angehdrigen

§ 121a
Rechtsfolgen der Verletzung des Diskriminierungsverbotes
(1) Hinsichtlich
1. der Rechtsfolgen einer Verletzung des Diskriminierungsverbotes nach § 113a und
2. der Bemessung des Schadenersatzes
gelten die 88 11 bis 14, 16, 17 und § 18b des Burgenlandischen Landes-Gleichbehandlungsgesetzes - Bgld.
L-GBG sinngemaR.
(2) Bei der Geltendmachung von Anspriichen nach Abs. 1 gelten hinsichtlich
1. der Fristen und
2. der Beweislastumkehr
die 88 19 und 19a des Bgld. L-GBG sinngemaR.
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§121b
Benachteiligungsverbot

(1) Gemeindebedienstete dirfen als Reaktion auf eine Beschwerde oder die Einleitung eines
Verfahrens zur Durchsetzung des Diskriminierungsverbotes nach § 113a nicht entlassen, gekiindigt oder
anders benachteiligt werden.

(2) Folgende Bestimmungen des Bgld. L-GBG sind sinngemal anzuwenden:

1. hinsichtlich der Rechtsfolgen einer Verletzung des Benachteiligungsverbotes nach Abs. 1 die
88 11 bis 14, 16, 17 und § 18b,

2. hinsichtlich der Fristen fr die Geltendmachung von Anspriichen § 19 und
3. hinsichtlich der Beweislastumkehr § 19a Abs. 1.“

18. In § 126 wird nach Abs. 2 folgender Abs. 2a eingefiigt:

»(2a) Gemeindebedienstete diirfen nicht aufgrund der in § 127 Abs. 7 aufgezahlten Griinde entlassen
werden. Sind Gemeindebedienstete der Ansicht, dass sie aus einem dieser Griinde entlassen wurden,
konnen sie eine schriftliche Begriindung der Entlassung verlangen. Die Beweislastregel des § 127 Abs. 9
ist auch auf die Entlassung anwendbar.*

19. In § 127 wird nach Abs. 2 folgender Abs. 2a eingefiigt:

,»(2a) Gemeindebedienstete diirfen nicht aufgrund der in § 127 Abs. 7 aufgezahlten Griinde gekindigt
werden. Sind Gemeindebedienstete der Ansicht, dass sie oder er aus einem dieser Griinde gekindigt
wurden, kdnnen sie oder er eine schriftliche Begriindung der Kiindigung verlangen. Die Beweislastregel
des § 127 Abs. 9 ist auch auf die Kiindigung anwendbar.*

20. Dem § 127 werden folgende Abs. 7 bis 9 angefugt:

,»(7) Gemeindebedienstete diirfen nicht aufgrund der Beantragung, Inanspruchnahme oder Ausiibung
1. einer Telearbeit nach § 29a,
. einer Herabsetzung der regelmé&Rigen Wochendienstzeit zur Betreuung eines Kindes nach § 44,
. einer Pflegeteilzeit nach § 47,
. einer zulassigen Nebenbeschéaftigung nach § 51,
. eines Friihkarenzurlaubes nach § 107 oder
6. einer Pflegefreistellung nach § 113
gekundigt werden. Gleiches gilt fir das Verlangen nach Zurverfigungstellung von Informationen zum
Dienstverhéltnis nach § 12 Abs. 2.

(8) Werden Gemeindebedienstete im ersten Jahr des Dienstverhéltnisses gekiindigt und sind sie der
Ansicht aufgrund eines in Abs. 7 genannten Umstandes gekilindigt worden zu sein, kénnen sie eine
schriftliche Begrindung der Kiindigung verlangen.

(9) Sind Gemeindebedienstete der Ansicht aufgrund eines in Abs. 7 Z 4 bis 6 genannten Umstandes
oder des Verlangens nach Zurverfligungstellung von Informationen zum Dienstverhéltnis nach § 12 Abs. 2
gekiindigt worden zu sein, tragt der Dienstgeber die Beweislast dafiir, dass die Kiindigung aus anderen
Griinden erfolgt ist.*

21. § 133e Abs. 5 entfallt.

o b WD

22. 8 133n Abs. 3 lautet:

,(3) Der Uberstundenzuschlag betriigt 50% der Grundvergiitung.*
23. In § 160 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Z 19 durch einen Beistrich ersetzt und folgende Z 20
angefigt:

,,20. Richtlinie 2019/1158/EU zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fur Eltern und pflegende
Angehorige und zur Aufhebung der Richtlinie 2010/18/EU, ABI. Nr. L 188 vom 12.07.2019
S.79.«

24. Dem § 162 wird folgender Abs. 25 angeflgt:

.»(25) Das Inhaltsverzeichnis, 8 11 Abs. 4, 88 12 und 15 Abs. 6, § 29a Abs. 3a, § 44 Abs. 2, 3 und 6,
847 Abs. 1,876 Abs. 4,8 113 Abs. 1 und 9, § 113a, 8a. Abschnitt samt Uberschrift, § 126 Abs. 2a, § 127
Abs. 2aund 7 bis 9, § 133n Abs. 3 und § 160 Abs. 1 in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 35/2023 treten
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mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft; gleichzeitig entfallen § 41 Abs. 5, § 76 Abs. 8, § 78
Abs. 3 und § 133e Abs. 5.«

Artikel 6
Anderung des Burgenlandischen Mutterschutz- und Véter-Karenzgesetzes

Das Burgenlandische Mutterschutz- und Vater-Karenzgesetz - Bgld. MVKG, LGBI. Nr. 16/2005, in
der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 101/2022, wird wie folgt geéndert:

1. In § 21 Abs. 1 wird das Wort ,,siebenten* durch das Wort ,,achten‘ ersetzt.
2.In 8§ 21 Abs. 2 entféllt der erste Satz.
3.In 8 22 Abs. 3 wird das Wort ,,siebenten* durch das Wort ,,achten* ersetzt.

4.1n § 27 Abs. 1 wird das Wort ,,sicbenten‘ durch das Wort ,,achten* ersetzt und die Wortfolge ,,oder einem
spiteren Schuleintritt des Kindes* entfallt.

5. § 44 lautet:

»§ 44
Richtlinienumsetzung

Durch dieses Gesetz werden folgende Richtlinien umgesetzt:

1. Richtlinie 96/34/EG zu der von UNICE, CEEP und EGB geschlossenen Rahmenvereinbarung iiber
Elternurlaub, ABI. Nr. L 145 vom 19.06.1996 S. 4,

2. Richtlinie 2019/1152/EU uber transparente und vorhersehbare Arbeitsbedingungen in der
Européischen Union, ABI. Nr. L 186 vom 11.07.2019 S. 105,

3. Richtlinie 2019/1158/EU zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fur Eltern und pflegende
Angehdrige und zur Aufhebung der Richtlinie 2010/18/EU, ABI. Nr. L 188 vom 12.07.2019
S.79.
6. Dem § 45 wird folgender Abs. 9 angefiigt:

»(9) §21 Abs. 1 und 2, §22 Abs. 3, 827 Abs. 1 und § 44 in der Fassung des Gesetzes LGBI.
Nr. 35/2023 treten mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft.

Artikel 7
Anderung des Burgenlandischen Landes-Gleichbehandlungsgesetzes

Das Burgenléndische Landes-Gleichbehandlungsgesetz - Bgld. L-GBG, LGBI. Nr. 59/1997, in der
Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 83/2020, wird wie folgt geéndert:

1. In 8 3 Abs. 1 wird nach der Wortfolge ,,Aufgrund des Geschlechtes* die Wortfolge ,,- insbesondere unter
Bedachtnahme auf den Familienstand oder den Umstand, ob jemand Kinder hat — eingefligt.

2.In 83a Abs. 1a Z 2, § 183, 8§ 25 Abs. 7 und § 30 Abs. 2 entfallt jeweils die Wortfolge ,,, in der jeweils
geltenden Fassung*.

3. In § 21 Abs. 5 entféllt die Wortfolge ,,, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 140/2011¢.

4.8 22 Abs. 1 lautet:

»(1) Die Kommission hat nach Malgabe des § 23 Gutachten zu allen die Gleichbehandlung und
Frauenfdérderung im Landes- und Gemeindedienst betreffenden Fragen im Sinne des 2. und 4. Hauptstiickes
dieses Gesetzes sowie Gutachten betreffend die Verletzung des Diskriminierungsverbotes von Eltern und
pflegenden Angehdrigen nach den dienstrechtlichen Vorschriften fiir Landes- und Gemeindebedienstete zu
erstatten.*
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5. In § 22 Abs. 2 wird nach der Wortfolge ,,Angelegenheiten der Gleichbehandlung und Frauenfoérderung®
die Wortfolge ,,sowie den Schutz von Eltern und pflegenden Angehdrigen eingefiigt.

6. In § 23 Abs. 1 wird am Ende der Z 2 das Wort ,,oder “ und folgende Z 3 eingefugt:

,»3. eine Verletzung des Diskriminierungsverbotes nach § 78a Abs. 1 und 2 erster Satz Burgen-
landisches Landesbedienstetengesetz 2020 - Bgld. LBedG 2020, § 98a Abs. 1 und 2 erster Satz
Burgenlandisches Landesheamten-Dienstrechtsgesetz 1997 - LBDG 1997, § 71a Abs. 1 und 2
erster Satz Burgenlandisches Landesvertragsbedienstetengesetz 2013 - Bgld. LVBG 2013 oder
§113a Abs. 1 und 2 erster Satz Burgenlandisches Gemeindebedienstetengesetz 2014 - Bgld.
GemBG 2014 «

7.1n 8 23 Abs. 2 wird am Ende der Z 2 lit. ¢ das Wort ,,oder” und folgende lit. d eingefigt:
,,d) eine Verletzung des Diskriminierungsverbotes nach Abs. 1 Z 3. «

8. In §27 Abs.1 wird nach der Wortfolge ,dieses Gesetzes” die Wortfolge ,sowie Fragen im
Zusammenhang mit dem Diskriminierungsverbot von Eltern und pflegenden Angehorigen® eingefligt.
9.1n 8§ 27 Abs. 2 wird nach dem Zitat ,,§ 19 die Wortfolge ,,sowie im Zusammenhang mit dem Schutz von
Eltern und pflegenden Angehorigen und nach der Wortfolge ,,zu Fragen der Gleichbehandlung® die
Wortfolge ,,und Antidiskriminierung* eingefugt.

10. In 8 27 Abs. 2a wird im ersten Satz nach dem Zitat ,,§ 19 die Wortfolge ,,oder hinsichtlich des
Schutzes von Eltern und pflegenden Angehorigen™ und im zweiten Satz nach dem Zitat ,,§ 19f° die
Wortfolge ,,sowie bei Diskriminierungen nach § 78a Abs. 1 und 2 erster Satz Bgld. LBedG 2020, § 98a
Abs. 1 und 2 erster Satz LBDG 1997, § 71a Abs. 1 und 2 erster Satz Bgld. LVBG 2013 oder 8 113a Abs. 1
und 2 erster Satz Bgld. GemBG 2014 eingefugt.

11. In 829 Abs.1 wird nach der Wortfolge “dieses Gesetzes* die Wortfolge ,,sowie Fragen im
Zusammenhang mit dem Schutz von Eltern und pflegenden Angehérigen* eingefiigt.

12. § 40 lautet:
»§ 40
Verweise

(1) Soweit in diesem Gesetz auf andere Landesgesetze verwiesen wird und nichts anderes bestimmt
wird, sind diese Landesgesetze in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.
(2) Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze verwiesen wird und nicht ausdriicklich anderes
bestimmt ist, sind diese in den nachstehend angefiihrten Fassungen anzuwenden:
1. Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984 - DVG, BGBI. Nr. 29/1984, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 153/2020,
2. Bundes-Gleichbehandlungsgesetz - B-GIBG, BGBI. Nr.100/1993, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 153/2020.

13. Dem § 41 wird folgender Abs. 9 angefiigt:

»(9) § 3ADbs. 1, § 3a Abs. 1a, 88 18aund 21 Abs. 5, § 22 Abs. 1 und 2, § 23 Abs. 1 und 2, § 25 Abs. 7,
8§27 Abs. 1, 2 und 2a, §29 Abs. 1, §30 Abs. 2, 8§40 und 42 in der Fassung des Gesetzes LGBI.
Nr. 35/2023 treten mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft.*

14. In 8 42 wird der Punkt am Ende der Z 5 durch einen Beistrich ersetzt und folgende Z 6 und 7 werden
angefigt:
,,6. Richtlinie 2019/1152/EU (ber transparente und vorhersehbare Arbeitsbedingungen in der
Européischen Union, ABI. Nr. L 186 vom 11.07.2019 S. 105,
7. Richtlinie 2019/1158/EU zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fiir Eltern und pflegende
Angehorige und zur Aufhebung der Richtlinie 2010/18/EU, ABI. Nr. L 188 vom 12.07.2019
S.79.«
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Artikel 8
Anderung des Gemeindebedienstetengesetzes 1971

Das Gemeindebedienstetengesetz 1971, LGBI. Nr. 13/1972, in der Fassung des Gesetzes LGBI.
Nr. 83/2022, wird wie folgt geandert:

1. Nach § 46a wird folgender § 46b eingefgt:
»§ 46b
Umsetzungshinweise

Durch dieses Gesetz werden folgende Richtlinien umgesetzt:

1. Richtlinie 2019/1152/EU (ber transparente und vorhersehbare Arbeitsbedingungen in der
Europdischen Union, ABI. Nr. L 186 vom 11.07.2019 S. 105,

2. Richtlinie 2019/1158/EU zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fur Eltern und pflegende
Angehérige und zur Aufhebung der Richtlinie 2010/18/EU, ABI. Nr. L 188 vom 12.07.2019
S.79.¢

2. Dem § 47 wird folgender Abs. 10 angefugt:

,»(10) § 46b in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 35/2023 tritt mit dem der Kundmachung folgenden
Tag in Kraft.”
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